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一、建设单位应当有满足施工所需要的建设资金才能开工。
二、建设单位应当向施工总承包单位提供工程款支付担保。
三、建设单位与施工总承包单位签订的施工合同应当约定人工费用拨付周期，并按照保障农民工工资按时足额支付的要求约定人工费用，人工费用拨付周期不得超过1个月。
四、施工总承包单位必须提供履约保证金或金融机构保险保函。
五、施工总承包单位必须提供农民工工资保证金或金融机构保险保函。
六、施工总承包单位必须设置劳资专管员岗位、提供劳资专管员任命书。
七、施工总承包单位必须严格落实劳动用工实名制管理，严格要求施工现场人员应当通过人脸、指纹等生物识别考勤打卡进行上下岗。严禁照片打卡、集中代刷、他人代替打卡、利用技术手段远程打卡以及篡改考勤信息等弄虚作假行为。未与建筑用工企业订立劳动合同或用工书面协议并进行用工实名登记的人员，未经许可不得进入施工现场。严禁打开工地大门或另开小门让工人自由进出。
八、施工总承包单位必须开设农民工工资专用账户，根据工资表（或分包单位编制的工资支付表）通过该账户支付农民工工资。
九、施工总承包单位必须与分包单位签订劳务分包合同，并在分包合同中明确约定工人工资支付事项，其中材料款与人工费用必须分列。
十、施工总承包单位必须与劳务分包单位签订《委托代发工资协议》。
十一、施工总承包单位或分包单位必须与全部工人签订规范的劳动合同或书面用工协议，按月做好工资表、花名册、考勤表等相关资料。工资表、考勤表、劳动合同由工人亲自签名确认。
十二、施工总承包单位应当为农民工参加工伤保险。
十三、施工总承包单位必须设立维权信息告示牌。
十四、分包单位拖欠农民工工资的，由施工总承包单位先行清偿，再依法进行追偿。
十五、建设单位与施工总承包单位或者总承包单位与分包单位因工程量、质量、造价等产生争议的，建设单位不得因争议不按规定拨付工程款中的人工费用，施工总承包单位也不得因争议不按照规定代发工资。
十六、施工总承包单位必须按规定规范使用市农民工工资支付管理系统发放工人工资。
十七、总监必须对农民工工资支付情况起到实质性的监督作用。
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